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Maßnahmedauer, -zielsetzung und -struktur
Die Maßnahme dauert neun bis zwölf Monate und ist 
als Gruppenmaßnahme mit größtmöglicher Indivi-
dualisierung konzipiert. Die Teilnahme erfolgt täglich 
in Vollzeit, wobei die Schulungsinhalte darauf aus-
gerichtet sind, Sie bestmöglich auf die Integration in 
den Arbeitsmarkt vorzubereiten. In enger Zusammen-
arbeit mit regionalen Arbeitgebern unterstützen wir 
Sie dabei, einen geeigneten Arbeitsplatz zu finden. 
Gemeinsam erarbeiten wir Ihre Stärken und passende 
Berufsfelder – stets unter Berücksichtigung krank-
heitsbedingter Einschränkungen. Eine begleitende 
psychologische Beratung (keine therapeutische Be-
handlung) sowie eine zielorientierte Unterstützung 
während Praktika runden das Angebot ab. Der Einstieg 
in die Maßnahme ist jederzeit nach Absprache mit 
dem Kostenträger möglich.

Besonderheiten
Besonderen Wert legen wir auf die individuelle An-
passung der Maßnahme an Ihre Bedürfnisse. Durch 
unsere Kooperationen mit regionalen Arbeitgebern ist 
eine praxisnahe Eingliederung gewährleistet. Zudem 
berücksichtigen wir Ihre gesundheitlichen Einschrän-
kungen bei Planung und Umsetzung. Bei Bedarf bieten 
wir stufenweise Einstiegsmöglichkeiten an und führen 
arbeitsmedizinische Diagnostik, psychologische Bera-
tung, Ergotherapie sowie psychologische Testverfah-
ren zur Ermittlung Ihrer kognitiven Fähigkeiten durch.

Für wen ist dieses Angebot geeignet
Unser Angebot richtet sich an Menschen, die aus ge-

sundheitlichen Gründen nicht mehr in ihrem bisheri-
gen Beruf tätig sein können, aber den Wunsch haben, 
zurück ins Arbeitsleben zu finden. Ebenso sprechen 
wir Personen an, die sich aufgrund unterschiedlicher 
Einschränkungen oder Vermittlungshemmnisse neu 
orientieren müssen. Voraussetzung für die Teilnahme 
ist ein Reha-Status sowie ein Ansprechpartner bei den 
Kostenträgern, wie der Deutschen Rentenversiche-
rung (DRV) oder der Agentur für Arbeit.

Inhalte der Maßnahme
Stufenweiser Einstieg in die Maßnahme nach Bedarf/
Absprache:
	 ·	 Ermittlung der Stärken
	 ·	 Arbeitsmedizinische Diagnostik
	 ·	 Psychologische Beratung und Begleitung
	 ·	 Ergotherapie
	 ·	 Psychologische Testverfahren zur Ermittlung 
		  kognitiver Fähigkeiten

Schulungsinhalte: 
	 ·	 Bewerbungstraining 
	 ·	 EDV-Schulungen inkl. Möglichkeit zum  
		  ICDL (International Certification of Digital  
		  Literacy)
	 ·	 Kommunikations-/Telefontraining 
	 ·	 Stellensuche/Nutzung des Jobportals 
	 ·	 Soziales Kompetenztraining 
	 ·	 Erste-Hilfe-Kurs 
	 ·	 Besuche von Berufsmessen und Betrieben  
	 ·	 Reha-Fitness
	 ·	 individuelle Praktika und berufliche  
		  Erprobungen.

TuIC® PLUS
Trainings- und Integrationscenter


